
 

 

 

 الخطة العلاجية للاستبيانات

 خطوات الخطة العلاجية :

مراجعة الأهداف والغرض من الاستبيان: تحديد بوضوح الهدف من إجراء الاستبيان وما  10

 المعلومات المطلوب الحصول عليها.

تصميم الاستبيان بشكل واضح وموجز: التأكد من أن الأسئلة واضحة وسهلة الفهم، وأن طول  10

 الاستبيان مناسب.

 تحديد الفئات المستهدفة بدقة: التركيز على الموظفين والفئات ذات الصلة بالموارد المالية. 10

تعزيز المشاركة والتحفيز: تشجيع الموظفين على المشاركة من خلال توضيح أهمية الاستبيان  10

 وكيف سيتم استخدام النتائج.

اليب الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات والخروج بنتائج تحليل النتائج بعناية: استخدام الأس 10

 ذات معنى.

 على الاستبيانات و نتائجها لتقديم مقترحات تطوير بيئة العمل  الإدارةمجلس  اطلاع 10

اتخاذ إجراءات تصحيحية: وضع خطة عمل لمعالجة المشكلات أو التحسينات المطلوبة بناءً  10

 على نتائج الاستبيان.

ة والتأكد متابعة التنفيذ والتقييم المستمر: المراقبة والتقييم المستمر لتنفيذ الإجراءات التصحيحي 10

 من فعاليتها.


