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مقدمة

 النطاق

الغرض من هذه السياسة التعريف بالمبادئ والإرشادات الخاصة لجمع الموارد
الـماليــة من مختـلف المصادر للجمعية.

تحـدد هذه الـسياسة الـمسؤوليات العامة في جمـع الـتبرعات والمسؤوليات
المحددة لجـامعــي الـــتبـــرعـات ومانحيها، وفيـما يتعـلق باستــخـدام الأمـوال

والمسؤولية عنها.



٤

٢- تلتزم الجمعية في جميع أنشطتها، بقوانينها السارية ولوائحها وبمبادئها وممارساتها.

٣- يعتــبر مجلـس إدارة الــجمعية أنــفســهم مسؤولين أمــام مــن قـدموا إليــهم الأمــوال. وعليهم الامتنــاع
عـن استـخـدام الــرسائــل أو الــرسوم والصــور التـي تــستغل بــؤس الإنـسـان، أو تـمــس، بأي شكــل مـــن

الأشكال بكرامته.

٤- لا يستــغل منسوبــو الــجمعية مــوقعهم لتحـقيق منفعة شخصية. وعلـيهم ألا يقبــلوا كـتعويض سوى
أجرهم أو الأتعاب المحددة لهم

٥- تلتزم الـجمعيـة بـأي لائحة تصدر من الجهات الـمشرفة عليها، بشأن حقوق الـمتبرعين. ويحق للمتــبرعين
أولا وقبل كل شيء، الحصول في حينه على المعلومات الكاملة عن كيفية استخدام أموالهم.

٦- تُستخدم جميع الأموال التي تم جمعها في الأغراض الذي جُمعت من أجلـــها، وذلك خلال الفترة الزمنية
التي اتفق عليها.

٧- تبقى تكلفة جمع التبرعات في جميع الحالات محصورة في نسبة مئوية من الدخل مقبولة عــامة داخل
أوساط مهنة جمع التبرعات ومن الجمهور. ويكون هناك توازن مناسب بين التكاليف والدخل والجودة.

٨- يطبق نظام محاسبي معترف به لتتبع حركة التبرعات ومراقبتها. وإعداد تقارير دقيقة في حينه ونشرها
علنا، متضمنة المبالغ التي تم جمعها وكيفية إنفاقها والنسبة الصافية المخصصة للهدف أو للنشاط

١- تعمل على الدوام بطريقة تتسم بالعدالة وبالأمانة والاستقامة والشفافية.

البيان

تضمن الجمعية وكل ما يتبعها على حدة أن  :



٤

اـِّسؤوليات

تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون جمع التبرعات من القطاع
العام أو الخاص أو غير الربحي أو من المصادر الأخرى.

ويشجع أولئك الذين يُستخدمون لجمع التبرعات على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك المهني

إعتماد مجلس الإدارة :

تم إعتماد سياسة تعارض المصالح بجمعية تنمية الفتاة في اجتماع مجلس الإدارة 

رئيسة جمعية تنمية فتاة حلي
عيشة محمد الحادثي
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 ؛؛و�عد      وك�� والصلاة والسلام ع� من ع�ادە اصط��     الحمد �

فقد اجتمع عضوات مجلس ادارة جمع�ة تنم�ة الفتاة �ح�� الاجتماع الاول  
� ه ١٤٤١�٤�١ يوم الخم�س  ه١٤٤١للعام 

ة �� � تمام الساعة العا��
مساءً ��

  :  الفتاة �ح�� وناقشن جدول الأعمال الموضح ادناەموقع  جمع�ة تنم�ة 
حة العن� �� 

ح�ب �عضوات  ال��
 المجلس

ح�ب �جميع الأخوات أعضاء مجلس جمع�ة تنم�ة الفتاة  �دا�ة تم ال��
 �ح�� 

استعراض أهداف 
 الجمع�ة

 � تم استعراض اهداف الجمع�ة ومناقشتها مع أعضاء المجلس وال��
� ما ��� : 

 تتلخص ��
 إعداد كوادر �سائ�ة ق�اد�ة لخدمة المجتمع  .١
� سوق العمل   .٢

 تأه�ل المرأة للانخراط ��
� مجال تنم�ة المجتمع  .٣

 ز�ادة مساهمة المرأة ��
� المنطقة  .٤

�� �
 رفع المستوى الثقا��

اخت�ار شعار للجمع�ة                    
 ( �التص��ت )

حت أحد العضو  ات شعار تم الاتفاق مع أعضاء مجلس الجمع�ة واق��
 جميع العضوات �التص��ت للجمع�ة وقد أقر عل�ه 

فتح حسا�ات 
 الجمع�ة 

� بن�� الأه�� 
ورة فتح حسا�ات للجمع�ة �� طرحت رئ�سة الجمع�ة ��

ذلك عن ط��ق تحد�د يوم من ق�ل رئ�سة الجمع�ة  موالراج�� و�ت
فة المال�ة لإتمام �ق�ة الاجراءات   ونائ�ة الرئ�سة والم��

 مناقشة اللوائح
 والس�اسات 

 تمت مناقشة اللوائح والس�اسات التال�ة : 
 

 اللائحة الأساس�ة للجمع�ة  .١
 س�اسة تعارض المصالح   .٢

 س�اسة الا�لاغ عن المخالفات   .٣
 س�اسة تقي�م المخاطر ال�امنة والمتأصلة   .٤

 س�اسة المخاطر وآل�ة ادارتها  .٥
 س�اسة خصوص�ة الب�انات  .٦

� س�اسة ادارة  .٧  المتطوع��
عات  .٨  س�اسة جمع الت��

وتم اقرارها من أعضاء مجلس الادارة ح�� �كون الأعضاء ع� إلمام 
� يوم الخم�س 

 ه ١٤٤١�٤�١تام ��ل ما يتعلق بها ��



 
 
 


