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سخاؤكم يُنير دروب التنمية
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

أ.عيشة محمد الحادثي
بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله الذي هدانا إلى الطريـــق الصحيح، ووفقنا إلى السير
بخطى ثابتة نحــو تحقيق الأهـــداف الســـامية التي نرمـــــوا لها
والصلاة والسلام على سيدن محمد، وعلى آله وصحبه أجمعين.

٧

إن الجمعية، ومن خلال هذا التقرير، تأمل أن تواصل رسالتهــا الســــامية في تقديـــــم
الدعم والإرشاد للفتاة السعودية، والارتقاء بمستوى التعليم والتثقيف في أوساطها
بما يواكب التحديات المعاصرة ويفتح أمامها آفاقًا واسعة للمشاركة الفعالة في بنــاء

وطنها والمساهمة في تقدمه، وبما يحقق أهداف رؤية المملكة المباركة( ٢٠٣٠م).

وفي الختام، نثمن كافة الجهود التي بذلها أعضاء الجمعية، والشركاء الاستراتيجيون
والمتطوعون، الذين كان لهم بالغ الأثر في تحقيق هذه الإنجـازات. ونسأل الله العلي
القدير أن يوفقنا جميعًا لتحقيق المزيد من النجاح والتقـدم، وأن يســـدد خطانـــا نحـــو

المستقبل المنير.

لقد شهد هذا العام العديد من المبادرات الفعالة التي استهدفــــت تأهيــــــل وتنمية
الفتاة في حلي، من خلال برامج تدريبية متخصصة، ورش عمل إبـداعية، ومسابقـــــات
ثقافية وعلمية، إلى جانب الأنشطة الاجتماعية التي تهــدف إلى تعزيــــز روح الانتماء
والتعاون بين الفتيــات. كما كـــان للأنشطة التنمـــوية الدور الكبير في رفع مستـــوى
الوعي وتطوير المهارات الحياتية والمهنية التي تُعدّ أساسًا لتحقيـــــق الاستقــــلالية

والنجاح في المستقبل

يسر� جمعية تنمية الفتاة بحلي أن تقدم تقريرها السنوي لهــذا العـــام، الذي يعكس
مجهوداتهـا المباركــــة في خــــدمة مجتمعنا المحلي، وخــــاصة الفتيــــات والشابــــات
اللاتي هنّ عماد المستقبل ورمـــز التقــدم والازدهــــار. إن هـــذا التقريـــــر ما هــــو إلا
ثمـــرة العمل الدؤوب والإرادة الصلبة من فريقنـــا المتفــــاني، الذي وضع نصب عينيه

تعزيز قدرات الفتاة وتمكينها في مختلف مجالات الحياة.



عن الجمعية

تـــأسست جمعية تنمية الفتاة بحلي عام 2019 باعتبارهــا
جمعية تنمويــــــــــة اجتماعية مصرّحة من وزارة المـــــــــوارد
البشريـــــــة والتنميـــــــــة الاجتمــــــــــاعية برقـــــــــــم 1282
وتـــاريخ 2019/01/10، نطــاق خدمــاتها محافظة القنفذة
وهي تحت إشراف المركــــــز الوطني لتنمية القطــــاع غير
الربحي، تأسست بهدف تطوير وتمكين المرأة ورفع مستواها

الثقافي والمهني والإجتماعي.

شعارنا هو بناء المرأة.. بناء للمجتمع

٨



من هنا ننطلق

٩



أعضاء مجلس الإدارة

رقمأسماء أعضاء مجلس الإدارة
العضوية

م

أ.عيشة محمد علي الحادثي ١١٩٠١

أ.نوال عطية شامي العقيلي ٢

أ.جادل محمد إبراهيم الشيخي ٣

أ.نبية سليمان أبوطالب السيد ٤

أ.خديجة عبدالله عمر مكاشر ٥

١٩٠٢

١٩٠٥

١٩١١

١٩٢٦

رئيس
مجلس

نائب
الرئيس

عضو
مجلس إدارة

عضو
مجلس إدارة

عضو
مجلس إدارة

نوع
العضوية

تاريخ
انضمام العضوية

٢٠١٩/١٠/١

٢٠١٩/١٠/١

٢٠١٩/١٠/١

٢٠١٩/١٠/١

٢٠٢٣/٩/٢٧

١٠



أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
أ.عيشة محمد الحادثي

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ.نوال عطية العقيلي

عضو مجلس الإدارة
أ.جادل محمد الشيخي

عضو مجلس الإدارة
أ.نبية سليمان السيد

عضو مجلس الإدارة
أ.خديجة عبدالله مكاشر

عضو مؤسس
أ.هند أحمد الصحبي

عضو مؤسس
أ.عائشة محمد قاسم

عضو مؤسس
أ.فاطمة محرق الزيلعي

عضو مؤسس
أ.علية عامر العمري

عضو مؤسس
أ.أسماء مشعل الفلاحي

عضو مؤسس
أ.سالمة عبده السلامي

عضو مؤسس
أ.ابتسام أبكر المرحبي

عضو مؤسس
أ.امنة محمد الخميسي

عضو مؤسس
أ.سالمة محمد السلامي

عضو مؤسس
أ.إلهام علي المعشي

عضو مؤسس
أ.رحمة شائع الغبيشي

عضو عامل
أ.زهراء أحمد العمري

عضو عامل
أ.زرعة علي الفاهمي

عضو مؤسس
أ.حليمة صالح الخالدي

عضو مؤسس
أ.رحمة أحمد الصحبي

عضو مؤسس
أ.هاجر عامر العمري

عضو مؤسس
أ.أشواق علي الشيخي

عضو مؤسس
أ.غادة عبدالله العمري

عضو مؤسس
أ.شمس غريب السلامي

عضو مؤسس
أ.سارة عامر العمري

عضو مؤسس
أ.عامر حمود العمري

عضو مؤسس
أ.خليل بحني الشيخي

١١



مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

أ.عيشة محمد الحادثي

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ.عيشة محمد الحادثي

المدير التنفيذي

أ.أحلام جابر الصحبي

مدير إدارة الموارد البشرية والتطوع

أ.شمس حسين الزيلعي

مسؤول إدارة الموارد البشرية

أ.داحشة إبراهيم الناشري

مدير إدارة المحاسبة المالية

أ.منال أبوطالب السيد

مدير إدارة تنمية الموارد المالية

أ.سويدة عوض العمري

مسؤول إدارة تنمية الموارد المالية

أ.نورة مبارك الفلاحي

إدارة الخدمات اللوجستية

أ.علي بلغيث الغانمي

مدير إدارة البرامج

أ.عائشة عمر الكديسي

مسؤول إدارة البرامج

أ.مريم بركوت السلامي

مسؤول إدارة البرامج

أ.فاتن حسن العمري

مسؤول إدارة البرامج

أ.رحمة عبدة المحايلي

مسؤول إدارة البرامج

أ.ليلى حسين الناشري

مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام

أ.في محمد الصحبي

مسؤول إدارة العلاقات العامة والإعلام

أ.شريفة إبراهيم الناشري

مسؤول إدارة العلاقات العامة والإعلام

أ.محمد عبدالله محمد

مسؤول إدارة التصميم الجرافيكي

أ.ساري عبدالرحمن جميل

السكرتارية التنفيذية

أ.هيزعة عمر الغانمي

فريق العمل الهيكل التنظيمي

١٢



١٣

الأهداف:
١- إعداد كوادر نسائية قيادية لخدمة المجتمع.

٢- تأهيل المرأة للإنخراط في سوق العمل.

٣- زيادة مساهمة المرأة في مجال تنمية المجتمع.

٤- رفع المستوى الثقافي للمرأة في المنطقة.

الريادة في بناء فتيات متميزات
في ذواتهن مؤثرات في مجتمعهن.

الرؤية:

نسعى لتأهيل الفتاة لأخذ دورها الريـادي
لخدمة دينها ووطنها من خلال برامج نوعية

تتميز بالأصالــــــة والمعـــــاصرة.

الرسالة:



نعتز بتمكين الفتيات ونفخر به في جميع أعمالنا
ونسعى لترسيخ ثقافته في المبادرات والبرامج

التي نقدمها.

نلتزم بواجباتنا ومسؤوليتنا المكلفين بها
ونأخذ عهدا على أنفسنــا بتنفيذهـا دون

تهاون.

نصنع برامجنا ومشاريعنا وفق أحدث النظريات
المعاصرة والتي لا تعارض ثوابتنا ومعتقداتنا

الدينية وعاداتنا وتقاليدنا المجتمعية.

نعمل في بيئة مفتـــوحة يسودها المصداقية
والنزاهــة لا تحجب فيها المعلومـات ولا تخبى

فيها الحقائق.

شعار نرفعه في كل برامجنا ومشاريعنا
بناءا وتنفيذا ولا نرضى بغيرها بديل.

القيم

الشفافية
والإفصاح

التمكين

الإلتــــــــــزام
والمسؤولية

الأصالة

الجودة

١٤



إدارة
المشاريع

والبرامــــج



11عدد المدارس12عدد القرى

24عدد اللقاءات15عدد الأنشطة

4عدد ورش العمل150عدد المستفيدات

72عدد الساعات4عدد فريق العمل

مدة المشروع
طالبات المرحلة الإبتدائية٣ فصول دراسية

١٠ - ١٢ سنة

الفئة المستهدفة

مشروع
غـــراس

مجموعة من الأنشطة التربوية والثقافية والترفيهية
التي تُعنى بتعزيز القيم الإيجابية وتحقيق التكـــامل
في شخصية الفتيــــات عبر مجمـــــوعة من الأنشطة

والفعاليات في بيئة اجتماعية ترفيهية جاذبة.

هدف
المشروع

المساهمة في تعزيز القيم لدى الفتاة وتنميتها في
شتى الجوانب من خلال تقديم برامج قيمية هـــادفة

في بيئة تنموية ترفيهية جاذبة.
١٦



ورشة عمل صناعة اطواق الورد

ورشة عمل تعلم اساسيات الخياطة

مقتطفات من المشروع

١٧



10عدد المدارس14عدد القرى

22عدد اللقاءات18عدد الأنشطة

5عدد ورش العمل114عدد المستفيدات

71عدد الساعات1عدد فريق العمل

مشروع
نبــراس

هدف
المشروع

مدة المشروع
طالبات المرحلة المتوسطة٣ فصول دراسية

١٢ - ١٤ سنة

الفئة المستهدفة

منهاج وروح حياة

مشروع اجتماعي مهاري يشمل مجموعة من اللقاءات النافعة
والدورات الشيقة التي تهدف إلى تنمية الفتاة وصقل شخصيتها
وامدادها بالمهارات التي تساعدها على تغيير نمط حياتها إلى

الأفضل في جو مفعم بالمرح والترفيه.

١- تعزيز القيم والأخلاق في شخصية المستفيدات.
٢- تقوية الجانب الإيماني.

٣- اكساب المستفيدات المهارات الحياتية اللازمة.
١٨



دورة تعلم الاسعافات الأوليةدورة تعلم الرسمدورة صناعة الكوكيزدورة التصوير بالجوال

مقتطفات من المشروع

١٩



5عدد المدارس19عدد القرى

22عدد اللقاءات13عدد الأنشطة

5عدد ورش العمل170عدد المستفيدات

71عدد الساعات3عدد فريق العمل

مشروع
قيمــي

هدف
المشروع

مدة المشروع
طالبات المرحلة الثانوية٣ فصول دراسية

١٥ - ١٧ سنة

الفئة المستهدفة

حزمة من البرامج القيمية التربوية التي تُعنى ببناء شخصية الفتاة
بناءً شاملاً من جميع الجوانب السليمة وتنشئتها تنشئة سليمة
عبر تعزيز القيم لدى الفتاة وتزويدها بالمهارات الحياتية المتكاملة

والرقي بها من خلال برامج جاذبة ومحفزة للفتيات.

المساهمة في تعزيز القيم العليا لدى الفتاة من خلال بناء
شخصيتها بناء متكامل على جميع المستويات.

٢٠



دورة تعلم المكياجدورة التصوير بالجوالدورة تعلم تصميم جرافيكيدورة ستايل فتاة

مقتطفات من المشروع

٢١



10عدد المسابقات الثقافية15عدد القرى

66عدد اللقاءات6عدد الأنشطة

8عدد ورش العمل40عدد المستفيدات

22عدد الساعات4عدد فريق العمل

مشروع
واعيـــة

هدف
المشروع

مدة المشروع
الأمهات والمربيات٦ أشهر

الفئة المستهدفة

برنامج تأهيلي للأمهــات والمربيـات يسهم في بنــــاء المـــربية
ويعزز لديها الجوانب النفسية والمهارية في بيئة داعمة للتربية

 وتعديل السلوك.

١- نماذج وقيادات تحتوي المجتمع.
٢- بناء قيادات نسائية تسهم في بناء الأسرة ونجاحها.

٤- توجيه الأسر في بناء مستقبل أبنائها.
٣- رفع الوعي الاجتماعي والثقافة الاقتصادية للأسرة.

٢٢



مقتطفات من المشروع

٢٣



9عدد المدربات10عدد القرى

10عدد اللقاءات3عدد المتطوعات

8عدد ورش العمل30عدد المستفيدات

60عدد الساعات2عدد فريق العمل

مشروع
التاجرة الإلكترونية

هدف
المشروع

مدة المشروع
الفتيات الباحثات عن عمل٦ أشهر

الفئة المستهدفة

هي مبادرة تهدف الى تأهيل وتدريب الفتيات وتمكينهن من
فتح متاجرهن الإلكترونية وتنميتهن وصقلهن بالمهارات والمعارف

اللازمة لممارسة الانشطة التجارية على شبكة الانترنت.

إعداد وتمكين المستفيدات
من دخول عالم التجارة الإلكترونية.

ـة نـمـكّن، ونـشـكّل بـكـفاءة وفـاعليّ

٢٤



مقتطفات من المشروع

٢٥



3عدد المدارس6عدد القرى

12عدد اللقاءات6عدد الأنشطة

5عدد ورش العمل30عدد المستفيدات

48عدد الساعات2عدد فريق العمل

برنامج
مسرعات القيادة

هدف
المشروع

مدة المشروع
طالبات المرحلة الثانوية٦ أشهر

الفئة المستهدفة

برنامج مكثف يسعى لتركيز نمو القادة الواعديـــن من طالبات
المرحلة الثانوية يتركــز على التطبيقات في البيئات الطبيعية
لتساهم في صناعة القادة من خلال منهجية مبتكــرة وأدوات
متعددة تطمح إلى صقل القدرات وغرس السلوك الإيجابي.

١- تنمية مهارة قيادة فريق العمل.
٢- تعزيز مهارة التواصل الفعال مع الآخرين لدى الطالبة.

٣٢- اكتساب الطالبة مهارة إدارة المبادرات والمشاريع. ٦



مقتطفات من المشروع

٢ ٧



8عدد الساعات318العدد الملتحق

4عدد اللقاءات4عدد المجالس

1عدد فريق العمل

برنامج
ميــلاد

هدف
المشروع

مدة المشروع
كافة شرائح المجتمعشهر رمضان

الفئة المستهدفة

برنامــج رمضاني شامل يجمع بين الجانب الروحــي، الثقافــي،
والاجتماعي في أجواء مميزة تهدف لتعزيــز القيم الإسلامية

وإحياء روح الشهر الكريم عن طريق منصة الزوم.

١- تهيئة النفوس لاستقبال شهر رمضان.
٢- العمل على تحقيق اقتناص شهر رمضان وإحيائه بلقاءات إيمانية.

٤- اغتنام العشر الأواخر وإدراك فضلها.
٣- اكتساب عادات تعبدية والاستمرار عليها.

رمضان.. ميلادُ فجرٍ جديد

٢٨



مقتطفات من المشروع

٢٩



2عدد المدارس3عدد القرى

8عدد اللقاءات12عدد الأنشطة

6عدد ورش العمل42عدد المستفيدات

60عدد الساعات3عدد فريق العمل

مشروع عطاء
(صيف فتـــاة)

هدف
المشروع

مدة المشروع
طالبات المرحلة الابتدائيةشهر واحد

 والمتوسطة

الفئة المستهدفة

مشروع مهاري قيمي وترفيهي يُعني بقضاء الفتاة وقت الفراغ
فيما هو مفيد ونافع واكتسابها بعض المهارات من خلال ورش
العمل المقامة في البرنامج ويمنح الفتاة فرصه في اكتشاف

الموهبة لديها.

المساهمة في تنمية الموهبة لدى الفتاة
واكتسابها مهارات وقيم جديدة.

٣٠



مقتطفات من المشروع

دورة إعادة التدويردورة صناعة اطواق الورددورة صناعة الشموعدورة صناعة الجبسيات

٣١



إدارة
العلاقات

العامة والإعلام



مبادرة التوعية بسرطان الثدي

تمت زيارة كلية الهندسة والحاسبات بالقنفذة،
وتفعيــــــل ركـــــــــن توعــــــــوي.

هي محاولة لرفع الوعي بسرطان الثدي عن طريق التعريف
بالأعراض وطرق الوقاية، ونأمل بهذه التوعية الى أن يزيد الوعـي
حول هذا المـرض مما يؤدي الى الكشف المبكر عنه ، وحيث

أنه من واجباتنا المجتمعية التوعية بمثل هذه المواضيع.

٦١٧
المستفيدات

سرطان
الثدي
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مبادرة مشاعر للعشر ذي الحجة

 نصنع الذكريـــــات بأجمـــــل اللحظــــــات مــع كــــوب قهــــوة
كنا معكم في خمس كافيهات على مستوى المنطقة حيث
تم توزيع أكواب مجانية و السحب على ١٥٠٠ ريال لثلاث فائزين
حيث كان الهدف منها تعزيز المشاعـــر في العشر ذي الحجة
من خلال طــــرح أسئلة عن الحــج وتعريــف المجتمع المحلي

بالجمعية والوصول إلى شريحة أكبر.

المجتمع المحلي في
محافظة القنفذة

المستفيدين
٥ كافيهات

الكافيهات المشاركة
٣ فائزين
الفائزين

٣٤



مبادرة اليوم العالمي للمعلم

في الخامس من أكتوبــــــر أقامت الجمعية مبادرة لتبين دور
المعلمة في بناء الأجيال وتطوير قدرات أبناء وبنات الوطن، 
وإدراكاً للرسالة السامية التي يحملونها والجهود الكبيرة التي
يبذلونهــــا في التنشئة والتعليم فقد تم شكر عدة مدارس

في قطاع حلي وتوزيع نوتات على المعلمات.

٥ مدارس
المدارس المستفيدة

٣٥



الزيارات الميدانية للجمعيات النسائية

جمعية تمكين
العلـم طالبات 

١

جمعية شغـــــــف
للفنون التشكيلة

٦
جمعية لبِنــــــات
لتمكين الفتيات

٥

جمعية الشقائق

٢

نادي مسارات

٤
جمعية باسقات

٣

٣٦



الزيارات
الميدانية

للمـــدارس



الزيارات الميدانية للمدارس

ثانوية حفصة بنت عمر

تكريم الطالبات المميزات
في برنامج مسرعات القيادة

ثانوية السلامة

تكريم الطالبات المميزات
في برنامج مسرعات القيادة

مدرسة ابتدائية ومتوسطة الكدوة

لقاء بعنوان ( الرفق )لقاء بعنوان ( الاحترام )

مدرسة ابتدائية تحفيظ
القرآن الكريم بالصفة

٣٨



الزيارات الميدانية للمدارس

مدرسة ابتدائية ومتوسطة كياد

لقاء بعنوان
( تعزيز الهوية الوطنية )

متوسطة وثانوية الشعب

لقاء بعنوان ( المحافظة
على الممتلكات العامة )

٣٩



المشاركات

المشاركة في تفعيل اليوم الوطني
 في مدرسة ثانوية السلامة

المشاركة في مشروع وثاق المشاركة في ملتقى
الجمعيات النسائية الأول

شراكة
مجتمعية ٣٣

أخبـــــــــــار في
الصحف الإلكترونية ٣

مجلات
إلكترونية ٣
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جمعية
تنمية الفتاة

إعـــــــــــــــلامياً



النمو الإعلامي لعام 2024 م

سناب شاتتيليقرامتيك توكمنصة اكسانستقرام

متابعين
٥٠٤٣

عدد التغريدات
١٧٠

عدد اللايكات
٥٥٨٠

متابعين
٧٫٢ k

متابعين
٣١٥

عدد المنشورات
١٣٣

متابعين
١٩١٨

عدد البوستات
٢٨٠

هايلايت
٤٠

متابعين
١٠٣٦

عدد الفيديوهات
١٢٢

عدد اللايكات
١٦٨٥

٤٢



إدارة وحدة التطوع

نود أن نقدم أسمى آيات الشكر والامتنان لكل المتطوعات اللواتي يكرّسن وقتهن وجهودهن لخدمة المجتمع.
إن عملكن الدؤوب وتفانيكن في مساعدة الآخرين يعكس روح العطاء والإيثار.

لقد أضأتم حياتنا بأعمالكن النبيلة، وكنتم دائمًا مثالاً يُحتذى به في الإنسانية. كل ساعة تقضيْنها في التطوع،
وكل ابتسامة تقدمونها، تترك أثرًا عميقًا في قلوب من حولكم

شكرًا لكُن� على إلهامنا جميعًا، وعلى إسهامــاتكن القيمة في بناء مجتمع أفضل. أنتن حقًا أبطال هذا العصر.

٤٣



708عدد الإناث711عدد المتطوعين230عدد الفرص

27عدد المدن4969,5عدد الساعات2عدد الذكور

113284,0العائد الاقتصادي

542متطوعين مكرر169متطوعين جدد25عدد القرى

مقياس
الرضـــــا

إحصائيات التطوع

٤٤



تلوح في سمائنا دوماً نجوم براقة
لا يخفت بريــــقها ، نترقب إضاءتها،
و نسعد بلمعانهــــا في سمــــــائنا
فأستحقت و بكل فخــــر أن يرفــــع

اسمهــــا عاليــــاً

شكر خاص لشركاء النجاح

٤٥



شركاء النجاح

٤٥



الشراكات المجتمعية

٤٦



حساب مصرف الأهليحساب مصرف الراجحي

المتجر الإلكتروني

جمعية تنمية الفتاة بحلي

٤٧


